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  新聞稿                                                                                                                    即時發布 

 

職時有得揀 開拓工作及增值機會 

逾 200 個職位空缺  善用多元人才 共創共融工作間 

 

【2023 年 7 月 27 日(星期四) ‧ 香港】政府統計處於 6 月公布最新失業率及就業不足率為 2.9%

及 1.1%，共 11.３萬人失業。受著過往疫情影響，即使本港經濟隨著全面通關而見復甦，但

仍出現「有工冇人做」的情況。有見及此，浸信會愛羣社會服務處 (下稱「本處」) 培訓及就

業服務於 7 月 27 日假荃灣如心酒店舉行「職時有得揀---多元共融招聘會」，為社會基層及弱

勢社群開拓更多不同工作及增值機會。 

 

是次招聘會邀請了 11 間來自不同行業的企業僱主提供逾 200 個職位空缺及設有即場面試環

節，行業涵蓋酒店、餐飲、零售、美容、汽車護理及保安等，當中有不少僱主更願意聘用復

元人士、少數族裔及中高齡人士，提供全職及兼職職位，彈性工作時間，以配合他們的需要。

此外，招聘會亦設有 ERB 課程資訊攤位，助參加者自我增值，提升實務技能。 

 

是次招聘會邀來社會福利署荃灣及葵青區福利專員黃少芬女士擔任主禮並分享 : 「招聘會正好

回應政府「為殘疾人士創造就業機會」及「支援少數族裔人士」的呼籲。我們相信每個人都

有獨特才能，可以在不同的地方發展所長，政府會繼續致力為殘疾人士提供服務，推行各項

促進他們就業的措施。」而招聘會主辦機構浸信會愛羣社會服務處總幹事趙漢文先生表示: 

「 商界需要的勞動人口最多，亦有見近年各企業著重『環境、社會及公司管治（ESG）』的發

展，陸續聘請殘疾人士，邁向職場共融。本處著重與企業的合作，至今已經與超過 300 間企

業合作及聯繫，我們會為僱主及服務使用者提供度身訂做的職前培訓、就業後跟進，達致真

正的職場共融，讓多元人才成為具競爭力的勞動人口。」 

 

另外，招聘會的支持機構如心酒店集團樂意聘用合適的復元人士或非華裔求職者，集團總裁

曼寧先生(Mr. Simon Manning) 表示：「公司一直致力鼓勵及積極實踐友善人力資源的政策。

我們深信只要公司上下能正確認識他們的特性和文化，並在崗位職能上作出一些調整，讓他

們逐步適應，他們定可具備一定的工作能力，與同事們攜手為公司效力。」 

 

五年前曾任職西廚的尼泊爾裔男士 Kishan Babu，因腳傷問題休養了 5 年而未能重回職場，

繼而影響情緒健康。後來透過本處多元文化就業支援服務的協助，Kishan Babu 去年終獲一

間西餐廳僱主聘任。Babu 稱: 「工作為我帶來收入外，更讓我有機會重新接觸社會，不再長

期留在家中。非常感謝僱主和同事們為我調節工作時間及分配工作以切合我的復康需要，讓

我重拾信心再於職場上打拼。」 
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今年 27 歲，患有過度活躍症的厚鈞，畢業後一直努力尋找一份穩定合適的工作，然而卻因為

身體症狀而影響面試的表現，令他信心受挫。但他並沒有因此而退縮，在家人和社工的支持

下，慢慢調整求職的策略方向:「由兼職做起，進修再投入全職工作。」 雖然厚鈞在工作時間

中會受身體多動影響，但他仍保持積極的態度，加上藥物的協助﹐讓他在工作中漸見進步。

厚鈞將投身公營機構，更勉勵其他有特殊學習需要的同路人。他亦希望僱主可提供職前培訓

或工作體驗的安排，讓僱傭雙方彼此了解及磨合，藉此更易投入和適應，從工作中獲取滿足

感外，亦讓僱主減少人才流失的情況。 

 

場內更設有社企攤位 Room for life﹐向外界展示復元人士及低收入人士的手工藝產品或加工

製成品，不僅看到他們的創意，也藉機會培訓學員並向公眾展現其營運銷售技巧。  

 

是次招聘會共吸引了 200 多位人士參與並獲即場面試機會，期望能為社會基層及弱勢社群造

就成功就業配，提倡多元文化，達至職場和社會共融。 

 

圖片說明: (稍後提供) 

1) 舉辦招聘會目的是透過社商合作，為社會基層及弱勢社群開拓更多不同工作及增值機會。 

2) 主持啟動儀式主禮嘉賓包括社會福利署荃灣及葵青區福利專員黃少芬女士(左二)、浸信會

愛羣社會服務處總幹事趙漢文先生 (右二)、華懋物業服務有限公司物業服務總監董治先生

(右一)及如心酒店集總裁曼寧先生(Mr. Simon Manning)(左一) 

3) 來自不同行業的機構僱主提供逾 200 個職位空缺及設有即場面試環節 

4) 支持機構兼參與僱主如心酒店集團樂意聘用多元人士，支持本地就業 

5) 場內更設有不同特色社企攤位及共融 DIY 工作坊 

 

 

關於浸信會愛羣社會服務處  

由香港浸信會聯會於 1978 年授權香港浸會大學（前稱為香港浸會學院）籌辦，並在 1982 年

正式成立。機構以地區為本，致力為幼兒至長者提供多元化服務，包括兒童、青少年及家庭

綜合服務、長者綜合服務、精神健康綜合服務、培訓及就業服務、臨床心理及輔導服務、幼

兒學校、餐飲服務及扶貧項目等，服務地區遍佈港九新界。機構於 2009 年按香港公司條例

正式成為獨立法人團體 (擔保有限公司)，並獲稅務局按稅務條例批准成為豁免繳稅的慈善機

構。   

Website: www.bokss.org.hk ︳Facebook: https://www.facebook.com/bokss.org.hk 

 

傳媒查詢 

浸信會愛群社會服務處 培訓及就業服務  謝嘉慧女士 

http://www.bokss.org.hk/
https://www.facebook.com/bokss.org.hk
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電話：3413 1631 / 9271 8487   電郵：karen.tse@bokss.org.hk 

 

浸信會愛群社會服務處 培訓及就業服務 職業復康服務 市場拓展主任  黃凱欣女士 

電話：2708 8461 / 6199 8210  電郵：daisywong@bokss.org.hk    
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